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Szkolenie certyfikacyjne DiSC Trainer & Facilitator

Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest przygotowanie do interpretacji raportéw DiSC i pokazanie sposobdw
wykorzystania tej wiedzy do zrozumienia zespotéw pracowniczych i planowania ich rozwoju.

Dla kogo?
Szkolenie adresowane jest dla trenerdw, coachéw, konsultantéw HR i innych osdb wspierajgcych rozwéj
zawodowy pracownikow.

Zakres merytoryczny szkolenia:

* poznasz budowe raportu i modelu teoretycznego DiSC

* nauczysz sie interpretowac raport DiSC

+ dowiesz sie w jaki sposdb prowadzié¢ sesje informacji zwrotnych

* poznasz mozliwosci wykorzystania raportéw DiSC w pracy indywidualnej i grupowej

* dowiesz sie w jaki sposdb wykorzystujgc raporty mozna wzbogaci¢ i pogtebi¢ inne formy

wspierania rozwoju i zmiany (coaching, treningi, rozmowy rozwojowe, konsultacje itp.) a takze
otrzymasz swéj indywidualny raport DiSC.

Poznajgc model DiSC, gtebiej zrozumiesz sposdb funkcjonowania ludzi, réznice w ich zachowaniach,
wplyw na skutecznosc dziatania, relacje interpersonalne, ale tez trudnosci w danej sytuacji zawodowej.

Idac krok dalej dowiesz sie, jak mozna modyfikowac zachowania, adaptowac je do konkretnej sytuacji
tak, aby sta¢ sie bardziej efektywnym w realizacji zadan i wybiera¢ trafniejsze strategie
interpersonalne. Dzieki tej wiedzy bedziesz mdgt w praktyczny sposéb wspierac¢ rozwdj pracownikow,
zespotéw i organizacji.

Uczestnikom szkolenia gwarantujemy state wsparcie merytoryczne poprzez dostep do doswiadczonych
specjalistow metody DiSC.
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Wprowadzenie, integracja uczestnikow i zawigzanie kontraktu na prace edukacyjng

Program

4 style zachowan i ogdlne preferencje dla kazdego stylu
Rozpoznawanie stylu innych oséb

Naduzywanie stylow

Budowa modelu teoretycznego

Przedstawienie budowy raportéw

Analiza i interpretacja raportow uczestnikow

Naukowa weryfikacja raportéw DiSC

Nauka umiejetnosci dostosowania komunikacji do styléw klienta
Modele pracy z raportem

Schemat sesji informacji zwrotnej

Poszczegdlne etapy sesji informacji zwrotnej

Cwiczenie stawiania hipotez i formutowania pytar
Identyfikowanie obszaréw rozwojowych klientéw

Zastosowania narzedzia w pracy indywidulnej, grupowej i z organizacjami
Podsumowanie i pozegnanie

Szkolenie konczy sie uzyskaniem certyfikatu International DiSC Trainer & Facilitator, pozwalajgcego
na wykorzystanie narzedzi w procesach szkoleniowo-doradczych.

Prowadzaca: Matgorzata Kosmicka
Trener, coach, mentor, wykfadowca akademicki. Certyfikowany
trener/facylitator DiSC.
Posiada doswiadczenie w zarzadzaniu i prowadzeniu szkolen z zakresu
zarzadzania, sukcesji i mentoringu oraz szkolen certyfikacyjnych DiSC. Autorka
publikacji na temat mentoringu, sukcesji i zarzagdzania.
Dr nauk ekonomicznych z praktyka od 2003 roku jako trener i konsultant, od
2010 jako coach. Wczesniej wieloletnia praktyka w biznesie (od 1991) i
zarzadzaniu (od 1997). Wykorzystujgc swoje doswiadczenie w praktyce
biznesowej, doradza menedzerom jak zarzadzaé swoim zespotem i
rozwigzywac problemy, opracowuje i pomaga we wdrozeniu projektow z zakresu mentoringu, strategii
dziatania, HR, zarzadzania i sprzedazy. Przeprowadzita ponad 3500 dni szkoleniowych oraz 1000 godzin
coachingu. Wyktada na studiach podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito, studiach MBA z
zarzadzania oraz na CdV na kierunku HR Biznes Partner.
Ukonczyta 3 szkoty trenerskie oraz Szkote Coachingu Moderatora. Cztonek Polskiego Towarzystwa
Trenerdéw Biznesu.
Szkoli treneréow, menedzeréw jak wykorzysta¢ metode DiSC w programach szkoleniowych, tak aby

jeszcze bardziej podniesc¢ efektywnosc zarzadzania, sprzedazy, budowania zespotéw, radzenia sobie z

konfliktami itp.



