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WITAMY Z POWROTEM W EVERYTHING DiSC® :EVERW'NQ@

Zrozumienie Mapy Everything DiISC

Andrzej, ten raport ma na celu poméc Ci lepiej zrozumie¢ Hanna Migalska i zbudowac bardziej efektywne
relacje miedzy Wami w pracy. Wszystkie informacje pochodzg z odpowiedzi udzielonych przez Ciebie i
Hanna podczas wypetniania Waszych profili Everything DiSC®. Ponownie bedziesz korzysta¢ z mapy
Everything DiSC. Oto krétkie przypomnienie czterech styléw DiSC®.

DOMINACJA WPEYW

Priorytety: uzyskiwanie natychmiastowych Priorytety: wyrazanie entuzjazmu,

rezultatow, podejmowanie dziatan, Aktywny podejmowanie dziatan,

rzucanie wyzwan sobie i innym Szybki zachecanie do wspétpracy
Asertywny

Motywacja: wiadza i autorytet, Motywacja: uznanie spoteczne, zajecia

rywalizacja, wygrana, sukces Dynarmiczny grupowe, przyjazne relacje
' ' Odwazny '
Obawy: utrata kontroli, wykorzystywanie, Obawy: odrzucenie spoteczne, dezaprobata,
bezbronnos¢ utrata wptywow, bycie ignorowanym
Charakterystyka: pewnos¢ siebie, Charakterystyka: urok, entuzjazm,
bezposrednios¢, sita, towarzyskos¢, optymizm,
podejmowanie ryzyka gadatliwosc¢
Ograniczenia: brak troski Ograniczenia: impulsywnos¢,
0 innych, niecierpliwos¢, dezorganizacja,
niewrazliwosc¢ . brak kontynuacii
Rywalizujgcy Akceptujacy
Skupiony Skupiony
na logice na ludziach
Obiektywny Wczuwajacy
Sceptyczny Otwarty
Kwestionujacy Zgodny

Priorytety: udzielanie wsparcia,
utrzymanie stabilnosci,
czerpanie radosci ze wspotpracy

Priorytety: zapewnianie
doktadnosci, utrzymanie
stabilnosci, kwestionowanie zatozen

Motywacja: stabilne otoczenie,
szczere uznanie, wspotpraca,

Motywacja: mozliwosci wykorzystania
wiedzy specjalistycznej lub zdobycia wiedzy,

dbatos¢ o jakos¢ mozliwosci pomocy
Obawy: krytyka, niechlujne metody, Obawy: utrata stabilnosci, zmiana, utrata
bycie w btedzie harmonii, obrazanie innych
Rozwazny
Charakterystyka: precyzja, analiza, Dziatajacy w Charakterystyka: cierpliwos¢, gracz zespotowy,
sceptycyzm, rezerwa, spokoj umiarkowanym tempie spokojne podejscie, dobry stuchacz, pokora
Ograniczenia: zbyt krytyczny, Spokojny Ograniczenia: nadmiernie uczynny,
tendencja do nadmiernej analizy, MGTOdVPZny tendencja do unikania zmian,
izoluje siebie Ostrozny niezdecydowanie

SUMIENNOSC STALOSC
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EVERYTHING @
COMPARISON REPORT :

Osiem stow pokazanych wokét mapy Everything DiSC® znajdujacej sie ponizej to priorytety, ktérych ludzie
uzywaja w swojej pracy wptywajace na ich relacje z innymi.

JAK TY | HANNA MIESCICIE SIE NA
MAPIE EVERYTHING DiSC®

DZIALANIE

o = Hanna:
Styl SC

e = Andrzegj:
Styl CD

DOMINACJA WPLYW é_
“1(3) Ktadziesz nacisk na: Hanna ktadzie nacisk na:
Q
g? e WYZWANIE e STABILNOSC
= e DOKLADNOSC e WSPARCIE
STALOS e WYNIKI e DOKEADNOSC
e STABILNOSC e WYZWANIE
e  WYNKI

Zrozumienie Wzajemnych Priorytetow

Zazwyczaj ludzie ktada nacisk na trzy priorytety, ktére znajdujg sie najblizej kropki w centrum okregu DiSC.
Czasami jednak osoba moze wykraczac poza typowe priorytety uwzgledniajgc dodatkowe priorytety.
Wykraczasz poza swoje typowe priorytety uwzgledniajac dodatkowy priorytet. Hanna wykracza poza
typowe priorytety stylu SC uwzgledniajac dwa dodatkowe priorytety.

Typowo dla Twojego stylu CD koncentrujesz
sie na:

Typowo dla stylu SC Hanna , Hanna
koncentruje sie na:

Byciu sceptycznym i Kwestionowaniu
zatozen.

Dazeniu do wydajnych Wynikéw.

Pracy analitycznej w celu zapewnienia
Doktadnosci.

Ponadto koncentrujesz sie rowniez na:
e Utrzymywaniu spéjnosci i Stabilnosci.

o  Utrzymaniu porzadku i Stabilnosci.

° Zapewnieniu, ze ludzie maja Wsparcie, ktérego
potrzebuja.

o Metodycznej pracy nad uzyskaniem

Doktadnych wynikéw.

Ponadto Hanna koncentruje sie na:

0 Kwestionowaniu bezpodstawnych pomystéw.
o] Zapewnieniu wysokiej jakosci Wynikow.

Jak wida¢ na powyzszej mapie, Wasze pozycje na mapie sa stosunkowo daleko od siebie. Nie musi to
wcale oznaczac, ze Wasza dwojka nie ma ze sobg nic wspolnego, ani nawet ze bedziecie mieli problemy ze
wspotpraca. Kolejne strony dadza Wam okazje do zbadania Waszych podobienstw i réznic oraz zobaczenia,
jak moga sie one przetozy¢ na mocne strony lub wyzwania.
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formie, w czesci lub w catosci, jest zabronione.

Andrzej pracujacy z Hanna



UCZYNNY >> O SILNEJ WOLI EVEWH'NG@
» Odkrywaj

Jesli chodzi o temperament, niektdrzy ludzie sg bardziej uczynni, podczas gdy
inni maja silniejsza wole. Zwykle jestes wytrwaty - czasem nawet uparty -
podczas gdy inni ludzie sg bardziej elastyczni. Chociaz Twoja silna wola moze
by¢ czasem korzyscia, moze rowniez nadwyrezy¢ niektore relacje.

e (Osoby o silnej woli moga mocno trzymac sie swoich pomystow.
Uczynne osoby moga ustepowac innym.
e Zachowania na obu koricach kontinuum sa wartosciowe.

| | | >
l l :

Hanna

Jestes o bardzo silnej woli; Hanna jest troche uczynny. Andrzej, w porédwnaniu do Hanna, masz wigksze
szanse na bycie wytrwatym w swoich opiniach.

» Personalizuj v’ X 7?

O silnej woli

Uczynny

V' N

Tendencje Andrzej Tendencje Hanna
D Ma tendencje do przeoczania porad i wktadu D Ma tendencje do przyjmowania z
innych zadowoleniem wktadu innych

D Ma tendencje do trzymania sie scisle wiasnych D Ma tendencje do odktadania na bok wtasnych
pomystéw pomystéw
D Czasami moze wydawac sie nieco

[] Czasami moze wydawag sie uparty niezdecydowany

» Stosu

Potencjalne przeszkody w pracy ze wspotpracownikiem

¢ Mozesz wydawac sie uparty w stosunku do wspotpracownika, ktéry zazwyczaj jest zgodny i
wspotpracujacy.

¢ Poniewaz czasami jestes tak wytrwaty w swoich opiniach, ze mozesz nie skorzystac¢ z korzysci
wynikajacych z wktadu wspotpracownika.

Potencjalne korzysci Twojej pracy ze wspotpracownikiem

e Zgodna natura wspétpracownika pomaga zapobiegaé napieciom.
e Twoja nieustepliwosé pomaga zapewnic, ze wszelkie problemy, ktére Wasza dwdéjka omawia,
zostang w petni zbadane.

Wskazowki dotyczgce pracy ze wspotpracownikiem

e Pamietaj, zeby pytac o opinie, poniewaz Hanna moze nie czu¢ sie komfortowo dajgc je dobrowolnie.
e Unikaj naciskania na wspotpracownika do stosowania sie do Twoich pomystéw.
e Szukaj okazji do kompromisu.
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TAKTOWNY >> SZCZERY EVEWH'NG@

» Odkrywaj

Jesli chodzi o dzielenie sie informacjami, niektorzy ludzie sg bardziej szczerzy
niz inni. Prawdopodobnie chcesz od razu przejs¢ do sedna, ale niektérzy ludzie
traktujg priorytetowo okazywanie zrozumienia i wsparcia podczas
komunikowania. Chociaz Twoje szczere podejscie ma wiele zalet, sg chwile, w
ktérych bycie bardziej taktownym moze by¢ korzystniejsze.

e Taktowne osoby zwykle unikajg obrazania innych.
e Szczere osoby zwykle wyrazajg swoje zdanie.
e Zachowania na obu koricach kontinuum sa wartosciowe.

Taktowny < i i i > Szczery

O
Hanna

Jestes bardzo szczery; Hanna jest troche szczery. Andrzej, zardwno Ty, jak i Hanna zwykle jestescie
szczerzy podczas komunikowania, chociaz Ty mozesz wykazywac te ceche nieco bardziej niz Hanna.

» Personalizuj v’ X 7?

Tendencje Andrzej Tendencje Hanna

D Ma tendencje do mowienia bezposrednio i D Ma tendencje do moéwienia bezposrednio i
dochodzenia od razu do sedna sprawy dochodzenia do sedna sprawy dos¢ szybko

D Ma tendencje do powstrzymywania mysli i D Ma tendencje do mowienia czegos$ zanim
uczuc zostanie to przemyslane

[] Qzasa’T". moze wydawac sig dosadny Iub [] Czasami moze wydawag sie nieco dosadny
niewrazliwy

» Stosu

Potencjalne przeszkody w pracy ze wspotpracownikiem

e Czasami Ty lub Hanna mozecie sta¢ sie obrazliwi, przeceniajgc tolerancje drugiej osoby na
dosadnosé.
¢ Wasza dwdjka moze czasem oniesmiela¢ innych swoim bezposrednim podejsciem.

Potencjalne korzysci Twojej pracy ze wspotpracownikiem

e Poniewaz Ty i Hanna nie lubicie dwuznacznosci lub niejasnosci, to mozecie szybko pomoc ujawnic
wazne problemy.
¢ Oboje prawdopodobnie czujecie swobodnie méwigc to, co myslicie, podczas wspodlnej pracy.

Wskazowki dotyczgce pracy ze wspotpracownikiem

e Zachowaj profesjonalizm w komunikacji, nawet jesli uwazasz, ze Hanna poradzi sobie z Twojg
trudniejsza strona.

e Zgadzaj sie na to, aby nie przerywac sobie nawzajem, jesli rozmowy stajg sie napiete.

e Pamietaj, ze dos¢ bezposrednie rozmowy miedzy Wasza dwdéjka moga sprawic, ze inni wokot Was
beda czuli sie niekomfortowo.
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MAEOMOWNY > SILNY EVERYTH'NG@

» Odkrywaj

Jesli chodzi o asertywnos¢, ludzie naturalnie réznia sie w tym, jak bardzo sg
skryci w swoich opiniach lub jak bardzo wyrazaja je wprost. Prawdopodobnie
nie zastanawiasz sie dwa razy, zeby upomnie¢ sie o swoje, ale inni ludzie sa
mniej asertywni. W zaleznosci od tego, z kim rozmawiasz, moze sie okazac, ze
Twoja sita moze by¢ zaréwno zaletg jak i wada.

¢ Matomdéwne osoby moga spedzac wiecej czasu stuchajac.
e Dominujgce osoby moga spedzac wiecej czasu méwiac.
e Zachowania na obu koricach kontinuum sa wartosciowe.

Andrzej
[

Mafoméwny < i i i

y
v

Silny

Hanna

Jestes troche silny; Hanna jest troche matoméwny. Andrzej, w poréwnaniu do Hanna, masz wieksze szanse
na bycie szczerym odnosnie swoich preferencji.

» Personalizuj v’ X 7?

Tendencje Andrzej Tendencje Hanna

Ma tendencje do bycia nieco

niezdecydowanym do przejgcia inicjatywy w

dyskusjach

D Ma tendencje do ociggania si¢ przed
wyrazeniem opinii

[] Czasami moze wydawac sig nieco [] Czasami moze wydawac sig nieco
opiniotworczy nieasertywny

D Ma tendencje do czucia sie komfortowo, kiedy D
przewodzi na spotkaniach grupowych

[] W wiekszosci przypadkow zabiera gtos

> Stosuyj

Potencjalne przeszkody w pracy ze wspotpracownikiem

e Poniewaz czasami jestes wymagajacy, Hanna moze czug, ze trudno jest ustyszec.
¢ Twoje silne podejscie moze spowodowac, ze Hanna wycofa sig, zanim spor zostanie rozstrzygniety.

Potencjalne korzysci Twojej pracy ze wspotpracownikiem

e Twoje bardziej zdecydowane podejscie moze pomédc ujawnic¢ sprawy lub problemy.
e Skromne podejscie wspoétpracownika prawdopodobnie zapobiega nadmiernemu nasilaniu sie
nieporozumien.

Wskazowki dotyczgce pracy ze wspotpracownikiem

¢ Unikaj dominacji w dyskusiji.
Zachecaj wspétpracownika do czestszego dzielenia sie opiniami.
e Powstrzymuj sie przed zmuszaniem wspotpracownika do zaakceptowania Twoich pomystéw.
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TOWARZYSKI >> SKRYTY cermine @

» Odkrywaj

Jesli chodzi o preferencje dotyczace pracy, wazna role odgrywaja naturalne

tendencje do bycia skrytym lub towarzyskim. Przez wiekszo$¢ czasu lubisz

pracowaé nad zadaniami w ciszy i samotnosci, podczas gdy inni odczuwajg

bardziej potrzebe towarzystwa i wspdfpracy. Twoja sktonnos$¢ do bycia skrytym g 5 2

moze mie¢ plusy i minusy w zaleznosci od sytuaciji i ludzi, z ktérymi pracujesz. N ) P
LS

e Skryte osoby moga preferowa¢ samodzielng prace.

¢ Towarzyskie osoby moga preferowac wspotprace.

e Zachowania na obu koricach kontinuum sa wartosciowe.
Andrzej
o

Towarzyski | | | > Skryty

O
Hanna

Jestes bardzo skryty; Hanna jest bardzo skryty. Andrzej, Ty i Hanna prawdopodobnie wolicie wykonywac
duzo pracy niezaleznie.

» Personalizuj v X ?

Tendencje Andrzej Tendencje Hanna
Ma tendencje do unikania sytuaciji Ma tendencje do unikania sytuaciji

|:| towarzyskich, ktére wymagajg poznania wielu |:| towarzyskich, ktére wymagaja poznania wielu
nowych oséb nowych oséb

|:| Zwykle czuje sie bardzo komfortowo pracujac |:| Zwykle czuje sie bardzo komfortowo pracujac
niezaleznie niezaleznie

I:I Moze wydawac sie powsciggliwy i trudny do I:I Moze wydawac sie powsciggliwy i trudny do
oceny oceny

» Stosuj

Potencjalne przeszkody w pracy ze wspotpracownikiem

¢ Inni moga postrzegaé¢ Wasze wspodlne preferencje dotyczace pracy w samotnosci jako zbyt zimne
lub powsciggliwe.

e Z powodu, ze oboje mozecie by¢ niechetni do wspodtpracy, mozecie przegapiac istotne pomysty,
ktore odzwierciedlaja réznorodne perspektywy.

Potencjalne korzysci Twojej pracy ze wspotpracownikiem
e TyiHanna prawdopodobnie czujecie sie komfortowo pracujgc samodzielnie przez diugi okres czasu.

¢ Prawdopodobnie doceniacie wzajemne pragnienie posiadania przestrzeni osobiste;.

Wskazowki dotyczgce pracy ze wspotpracownikiem

e Pytaj, w jaki sposéb Hanna lubi sie kontaktowac (przez telefon, e-mail itp.).
e Planuj czas kontaktowania sie, aby upewni¢ sie, ze sie dostosujesz.
e Zgadzaj sie na wspotprace, gdy wiele perspektyw moze prowadzi¢ do lepszych wynikow.
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SCEPTYCZNY >> AKCEPTUJACY cvermine @

» Odkrywaj

Jesli chodzi o ocene pomystow i sytuacii, niektérzy ludzie sg bardziej

akceptujacy, a inni bardziej sceptyczni. Zwykle kwestionujesz nowe pomysty i

informacje, podczas gdy inni sg bardziej otwarci. Twoja sceptyczna natura ma

swoje zalety i wady, w zaleznosci od potrzeb sytuaciji. -

e Akceptujace osoby moga koncentrowac sie na zaletach. —
e Sceptyczne osoby moga koncentrowac sie na wadach.
e Zachowania na obu kofcach kontinuum sg warto$ciowe. ot P
Andrzej
o | | | ;
Sceptyczny < i i i »  Akceptujgcy

Hanna

Jestes bardzo sceptyczny; Hanna jest bardzo sceptyczny. Andrzej, zardwno Ty, jak i Hanna, zwykle
przyjmujecie kwestionujacg postawe wobec nowo otrzymanych informacji.

» Personalizuj v’ X 7?

Tendencje Andrzej Tendencje Hanna

|:| Ma tendencje do kwestionowania i testowania |:| Ma tendencje do kwestionowania i testowania
pomystéw innych osob pomystow innych oséb

I:I Ma tendencje do przewidywania i planowania I:I Ma tendencje do przewidywania i planowania
tego, co moze pojs¢ Zle tego, co moze pojsc Zle

|:| Czasami moze wydawacg sie zbyt krytyczny |:| Czasami moze wydawacg sie zbyt krytyczny

» Stosu

Potencjalne przeszkody w pracy ze wspotpracownikiem

¢ Wasza dwdjka moze doswiadczac¢ napiecie, gdy kwestionujecie swoje opinie.
e Moze sie zdarzac¢, ze Wasza dwojka przedwczesnie odrzuci wzajemnie swoje pomysty.

Potencjalne korzysci Twojej pracy ze wspotpracownikiem

Wasz wspdlny sceptycyzm moze poméc w wykryciu potencjalnych probleméw.
e Ty iHanna najprawdopodobniej nie akceptujecie pomystéw lub rozwigzan, ktére uwazacie za
btedne.

Wskazowki dotyczgce pracy ze wspotpracownikiem

e Wyjasniaj powody wszelkich watpliwosci jakie mozesz miec.

¢ Kiedy sie nie zgadzasz, nie dawaj sie wciggna¢ w nadmierng analize.

e Staraj sie nie zaczynac nieistotnych ktétni podczas wspdlnej pracy i czesciej dawaj przywilej
rozstrzygania watpliwosci na korzys¢ wspotpracownika.
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SMIALY >> OSTROZNY cermine @

» Odkrywaj

Jesli chodzi o podejmowanie ryzyka, niektérzy ludzie sa naturalnie smiali,
podczas gdy inni sg bardziej ostrozni. Prawdopodobnie lubisz zachowywac
ostroznosé, podczas gdy inni, z ktérymi masz kontakt, moga byc¢ bardziej
odwazni i zadni przygdd. W niektorych sytuacjach ostrozne podejscie bedzie
dosc¢ skuteczne, a w innych moze powodowaé ograniczenia.

-y

. Qstrozne osoby moga chcie¢ podchodzi¢ do rzeczy powoli. ’?@i g;
e Smiate osoby moga chcie¢ gnaé do przodu. Sy 5 Y
e Zachowania na obu koricach kontinuum sg wartosciowe. ﬂ" v
Andrzej
A | | | ¢ ;
Smiaty « i i i > Ostrozny
O
Hanna

Jestes bardzo ostrozny; Hanna jest bardzo ostrozny. Andrzej, zardwno Ty, jak i Hanna prawdopodobnie
przyjmujecie ostrozne podejscie.

» Personalizuj v X ?

Tendencje Andrzej Tendencje Hanna

|:| Ma tendencje do uwazania, ze powazne zmiany |:| Ma tendencje do uwazania, ze powazne
sa ryzykowne lub stresujgce zmiany sg ryzykowne lub stresujace

|:| Ma tendencje do polegania na sprawdzonych |:| Ma tendencje do polegania na sprawdzonych
metodach i rozwigzaniach metodach i rozwigzaniach

|:| Czasami moze wydawag sie ograniczony |:| Czasami moze wydawac sie ograniczony

» Stosu

Potencjalne przeszkody w pracy ze wspotpracownikiem

¢ Obaj mozecie by¢ czasami zbyt ostrozni i przegapiac¢ potencjalne przetomy lub nagrody.
e TyiHanna prawdopodobnie odrzucacie bardziej ryzykowne rozwigzania, nawet jesli moga okazaé
sie bardziej wydajne.

Potencjalne korzysci Twojej pracy ze wspotpracownikiem

e Wasza wspdlna ostroznosé prawdopodobnie ogranicza do minimum nieprzyjemne niespodzianki.
¢ TyiHanna prawdopodobnie wybieracie niezawodne rozwigzania, ktére prowadzg do spdjnych
rezultatéw.

Wskazowki dotyczgce pracy ze wspotpracownikiem

Postaraj sie poswieci¢ czas na ocene bardziej ryzykownych rozwigzan.
Pytajcie sie nawzajem, czy plan jest naprawde ryzykowny, czy to raczej pomyst zmiany sprawia, ze
czujecie sie niekomfortowo.

e Zastanawiaj sie, nad uzyskaniem komentarzy od mniej roztropnych kolegéw, zanim oboje odrzucicie
pomyst.
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REFLEKSJA | DIALOG

EVERYTHING @
COMPARISON REPORT

Uszereguj sze$é par cech od NAJBARDZIEJ (~1) do NAJMNIEJ (~6) WAZNEJ, jesli chodzi o polepszenie
Twojej relacji ze wspétpracownikiem. Nastepnie poswiec¢ troche czasu na przemyslenie i omowienie
mozliwosci wprowadzenia pozytywnych zmian.

Uszer
eguj

Cecha

Refleksja i Dialog

Jestes o bardzo silnej woli; Hanna jest
troche uczynny.

Jestes$ bardzo szczery; Hanna jest
troche szczery.

Jestes troche silny; Hanna jest troche
matomowny.

Jestes bardzo skryty; Hanna jest
bardzo skryty.

S
é‘;\' .

Jestes bardzo sceptyczny; Hanna jest
bardzo sceptyczny.

=

Jestes bardzo ostrozny; Hanna jest
bardzo ostrozny.

gy

© John Wiley & Sons, Inc. Wszelkie prawa zastrzezone. Powielanie w jakiejkolwiek
formie, w czesci lub w catosci, jest zabronione.
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