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DANE UZUPEFNIAJACE DLA ?YEWTNG@
STYLU SC WSPOLPRACOWNICZKI,

Ten dodatek zapewnia bardziej dogtebng interpretacje stylu DiISC® wykraczajgcg poza proste
podsumowaniem kropek i obszardéw zacieniowania Everything DiSC®.

, Di/iD
1) DISC® Scales WSPOrPRACOWNICZKI .
Ksztatt ,,wykresu parasolowego” po prawej stronie pokazuje
wyniki wspotpracowniczki w o$miu skalach DiSC. Autorski
algorytm oparty na tych wynikach stuzy do obliczania stylu DiSC i 8 _
potozenia kropki. Im blizej kazdego punktu znajduje sie krawedz 8 &
kota, tym wyzszy wynik wspoétpracowniczki dla tej skali. Wiecej
informaciji o tych skalach znajduje sie w raporcie z badan
Everything DiSC.
@) ]
2) Nieoczekiwane pozycje dla Stylu DISC® o
SC wspotpracowniczki
Oceny nastepujacych elementéw nie sg skorelowane ze stylem
SC wspotpracowniczki. Warto$ci w nawiasach pokazujg ocene
nadana kazdej pozycji w pieciostopniowej skali.
Jestem dynamiczna. (4) Jestem ostrozna. (2)
Potrafie by¢ dos¢ stanowcza w moich opiniach. (5) Zwykle stawiam wyzwania innym ludziom. (5)
Jestem bezposrednia. (5) Moge by¢ dosadna. (5)
Jestem bezkompromisowa. (5) Moge by¢ stanowcza. (5)
Jestem osoba dominujgca. (5) Jestem szczera do bdlu w moich opiniach. (5)
3) Podskale Priorytetow wspotpracowniczki
Wyniki odmiu podskali priorytetow specyficznych dla
Everything DiSC Workplace® sa uzywane do ]
ustalenia, czy Hanna ma jeden lub wiecej N |
dodatkowych priorytetow. Zacieniowanie na ponizsze;
mapie DiSC pokazuje, ze Hanna ma pieé
priorytetéw: trzy typowo zwigzane ze stylem SC ] ~
(Wsparcie, Stabilnos¢ i Doktadnos¢), a takze dwa
dodatkowe priorytety (Wyzwanie i Wyniki), jak _ S I A I
wskazuje na to kreskowanie.
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Powyzszy wykres stupkowy pokazuje wyniki wspoétpracowniczki
w o$miu skalach priorytetéw , ktére zostaty uzyte do
zidentyfikowania dodatkowych priorytetéw: Wyzwanie i Wyniki.
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EVERYTHING @
WORKPLACE A
Definicje

DiSC® Scales: Pozycje w standardowej ocenie Everything DiSC® sg przypisane do jednej z osmiu skal
DiSC: D, Di/iD, i,iS/ Si, S, SC/ CS, C, i CD / DC. Respondenci otrzymujg ocene dla kazdej z osmiu skal, a
wyniki te sg wykorzystywane do okreslenia ich stylu DiSC i rozmieszczenia kropek. Nasz autorski algorytm
wazy wyniki skali i przypisuje najbardziej odpowiedni styl DiSC: D, Di, iD, i, iS, Si, S, SC, CS, C, CD lub DC.

Nieoczekiwane pozycje: Sg to elementy oceny ocenione przez respondentke w sposéb, ktory zwykle nie
jest zwigzany ze stylem DiSC tej osoby. Na przyktad, gdy osoba w stylu D zdecydowanie popiera element
oceny ,.S”, jest to nieoczekiwane. Podobnie, gdy ta sama osoba wystawia niska ocene elementu ,,D”, wynik
ten jest rowniez nieoczekiwany. Zgtaszamy te elementy w danych uzupetniajgcych, aby poméc Ci zrozumiec
subtelne réznice pomiedzy tendencjami respondentki a zachowaniami typowymi dla stylu DiSC
respondentki.

Priorytety: Kazdy styl DiSC jest skorelowany z trzema priorytetami widocznymi wokét kota. Respondenci
zawsze otrzymajg trzy priorytety zwigzane ze stylem DiSC, niezaleznie od wynikéw podskali.

Podskale priorytetéw: Chociaz kazdy z narzedzi Everything DiSC opiera sie na tej samej podstawowej
ocenie DiSC, kazdy ma dodatkowe elementy oceny unikalne dla danego rodzaju narzedzia. Pozycje te stuza
do obliczania skal priorytetdw specyficznych dla konkretnego narzedzia, ktére stuzg do ustalenia, czy
respondentka ma jakie$ dodatkowe priorytety. Podskala o wysokim priorytecie jest mozliwa w jednym z
narzedzi, ale nie w innym.

Dodatkowe priorytety: Kazdemu respondentce zawsze zostang przypisane trzy priorytety zwigzane ze jej
stylem DiSC. Jesli jednak respondentka uzyskata wysoki wynik w jednej lub dwdéch innych podskalach
priorytetow, respondentce zostanie przypisany jeden lub dwa dodatkowe priorytety. To nie jest dobra ani zta
rzecz - posiadanie czterech lub pieciu priorytetéw nie jest lepsze niz posiadanie trzech. Te dodatkowe
priorytety pomagajg po prostu doktadniej opisac styl DiSC respondentki.

Najczesciej zadawane pytania
P: Jaka jest réznica miedzy wykresem stupkowym a ,,wykresem parasolowym” na stronie 2?

O: Wykres stupkowy na stronie 2 pokazuje wyniki priorytetow, ktore sg specyficzne dla zastosowania
Everything DiSC®. ,Wykres parasolowy” oparty jest na oSmiu punktach skali DiSC, ktdre s3 takie same dla
wszystkich zastosowan.

P: Czy moge mie¢ priorytet zacieniowany, mimo ze priorytet ten nie jest bardzo wysoko na wykresie
stupkowym?

O: Tak, trzy priorytety najblizsze Twojej kropce sa zawsze zacienione, niezaleznie od wysokosci
odpowiednich stupkow. Te trzy priorytety sa teoretycznie skorelowane ze stylem DiSC.

P: Moja podskala dodatkowego priorytetu jest wyzej niz jedna lub wiecej z trzech podskal zwigzanych z
moim stylem DiSC. Czy to wptywa na potozenie mojej kropki?

O: Nie. Potozenie kropki zalezy wytgcznie od Twoich wynikdw w o$miu skalach DiSC. Podskale priorytetow
stuzg wytgcznie do ustalenia, czy masz dodatkowy priorytet.

P: Czy mozna mie¢ nieoczekiwane pozycje zaréwno z wysokimi jak i niskimi wynikami?

O: Tak. Twoje nieoczekiwane pozycje moga obejmowac pozycje o wysokich wynikach, ktére zazwyczaj sg
oceniane nizej przez osoby z Twojego stylu, a takze pozycje o niskim wyniku, ktére sg zazwyczaj oceniane
wyzej przez osoby z Twojego stylu.
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