Nawigator

Ankieta oceniajaca zajecia WZOR

Szanowni Paristwo !

Serdecznie prosimy o wyrazenie swojej opinii na temat szkolenia przez wypetnienie anonimowej ankiety.

Zapewniamy, Ze Panistwa uwagi i sugestie zostang wnikliwie rozwazone i przyczyniq sie do podniesienia jakosci

naszych nastepnych dziatan.

1. Czy uczestnictwo w szkoleniu przyniosto Panu(i) korzys¢ (uzasadnij swojg odpowiedz)?

1.[]

Tak

2. ] Nie

2. Jak obecnie ocenia Pan(i) swojg zdolnos¢ i przygotowanie do praktycznego wykorzystania w pracy
zawodowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych na szkoleniu ?

1. [] Bardzo dobrze 2.[] Dobrze 3.[] Przecietnie 4.[ ] stabo 5.[ ] Bardzo stabo
3. Jak ocenia Pan(i) poziom szkolenia biorgc pod uwage:
A Bardzo L Bardzo
L.p. Elementy szkolenia Dobrze Przecietnie Stabo
dobrze stabo
1 Dobér tresci ksztatcenia 5 4 3 2 1
Jakosé materiatéw
2 . 5 4 3 2 1
szkoleniowych
Przydatno$¢ materiatéw
3 . 5 4 3 2 1
szkoleniowych
Zastosowanie Srodkow
4 5 4 3 2 1
dydaktycznych
5 Warunki lokalowe 5 4 3 2 1
6 Organizacja szkolenia 5 4 3 2 1
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4. Jak ocenia Pan(i) sposéb prowadzenia zajec przez trenerow:

Bardzo L. Bardzo
L.p. Trener Dobrze Przecietnie Stabo
dobrze stabo
1
2
3

5. Czy stosuje Pan(i) nabytg podczas szkolenia wiedze w codziennej pracy?

1. [ ] Tak 2. [ 1 nNie 3. [] Nie wiem

6. Czy nabyt Pan(i) umiejetnosci i w praktyce stosuje co najmniej 1 narzedzie poznane w ramach szkolenia?
1. []Tak 2. ] Nie 3. ] Nie wiem

7. Czy wzrosta u Pana(i) swiadomos¢ korzysci ptynacych z wdrazania w przedsiebiorstwie rozwigzan z
zakresu tresci szkolenia?

1. [ ] Tak 2.[1nNie 3. [] Nie wiem

Czy Pana(i) zdaniem istnieje potrzeba kontynuowania podobnych szkolen? (uzasadnij swojg odpowiedz)

1. [ ] Tak

2.[] Nie

8. Jezeli uwaza Pan(i), ze istnieje potrzeba kontynuowania podobnych szkolen, to prosze wybrac
najbardziej przydatng tematyke:

9. Uwagi dodatkowe (propozycje zmian):

Dziekujemy!



