Nawigator

Ankieta oceny szkolenia WZOR

Serdecznie prosimy o wyrazenie swojej opinii na temat szkolenia przez wypetnienie anonimowej
ankiety. Zapewniamy, ze Panstwa uwagi i sugestie zostang wnikliwie rozwazone i przyczynig sie do

podniesienia jako$ci naszych nastepnych dziatan.

1. Jak Pan(i) ocenia poziom merytoryczny szkolenia:

Lp. Elementy szkolenia 3?;{;2 Dobrze Przecietnie Stabo Bardzo stabo
1 | Jakos$¢ materiatdw szkoleniowych 5 4 3 2 1
2 Przydatpo§c przek?\zanych w trakcie 5 4 3 2 1
szkolenia informaciji
Uwagi:
2. Jak Pan(i) ocenia sposéb trenera pod wzgledem:
Trener Bardzo Dobrze Przecietnie Stabo Bardzo
dobrze stabo
Sposéb prowadzenia zaje¢ 5 4 3 2 1
Przygotowanie merytoryczne trenera 5 4 3 2 1

3. Prosze wskaza¢ tematy, ktore sa najbardziej przydatne w Pana(i) pracy i wyjasni¢ dlaczego

4. Co bylto dla Pan(i) najcenniejsze w czasie szkolenia?

5. Prosze wskaza¢ tematy, ktére sa najmniej przydatne w Pana(i) pracy i wyjasni¢ dlaczego

6. Jakie cele w pracy zawodowej bedzie mégt Pan(i) zrealizowa¢ dzieki udziatlowi w szkoleniu?

7. Inne uwagi i komentarze:




