
 

 
Ankieta oceny szkolenia WZÓR 

Serdecznie prosimy o wyrażenie swojej opinii na temat szkolenia przez wypełnienie anonimowej 

ankiety. Zapewniamy, że Państwa uwagi i sugestie zostaną wnikliwie rozważone i przyczynią się do 

podniesienia jakości naszych następnych działań.  

1. Jak Pan(i) ocenia poziom merytoryczny szkolenia: 

Lp. Elementy szkolenia 
Bardzo 

dobrze 
Dobrze Przeciętnie Słabo Bardzo słabo 

1 Jakość materiałów szkoleniowych 5 4 3 2 1 

2 
Przydatność przekazanych w trakcie 

szkolenia informacji 
5 4 3 2 1 

Uwagi: 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

2. Jak Pan(i) ocenia sposób trenera pod względem: 

Trener Bardzo 

dobrze 
Dobrze Przeciętnie Słabo 

Bardzo 

słabo 

Sposób prowadzenia zajęć 5 4 3 2 1 

Przygotowanie merytoryczne trenera 5 4 3 2 1 

3.  Proszę wskazać tematy, które są najbardziej przydatne w Pana(i) pracy i wyjaśnić dlaczego 

 

 

 

 

4. Co było dla Pan(i) najcenniejsze w czasie szkolenia? 

 

 

 
 

5. Proszę wskazać tematy, które są najmniej przydatne w Pana(i) pracy i wyjaśnić dlaczego 

 

 

 

 

6. Jakie cele w pracy zawodowej będzie mógł Pan(i) zrealizować dzięki udziałowi w szkoleniu? 

 

 

 

 

7. Inne uwagi i komentarze: 

 

 


